
 

 

 

 

KOMMISSORIUM FOR ADVOKATUNDERSØGELSE AF PÅSTÅET KRÆNKENDE ADFÆRD VEDRØRENDE FHS 

TIDLIGERE FORMAND  

 

1. UNDERSØGELSENS FORMÅL OG AFGRÆNSNING 

 

FH's Forretningsudvalg ("FU") har bedt Kromann Reumert om at gennemføre en advokatundersøgelse, der skal belyse epi-

soder om påstået krænkende adfærd begået af FHs tidligere formand Lizette Risgaard ("LR") i perioden, hvor LR har været 

del af formandsskabet for FH (tidligere LO).  

 

Undersøgelsen skal omhandle de episoder, der har været omtalt i pressen samt de yderligere forhold, som Kromann Reu-

mert måtte blive oplyst om i undersøgelsesperioden. Undersøgelsen skal foruden en faktuel afdækning af episoderne be-

lyse, om og i givet fald hvordan de enkelte forhold er blevet håndteret af FH.  

 

Kromann Reumert er blevet bedt om at undersøge faktum og foretage en bevismæssig vurdering af meddelte oplysninger. 

Kromann Reumert er tillige bedt om at vurdere, om konkret dokumenterede episoder udgør brud på "Kodeks for adfærd" i 

FH ("Kodeks") eller hertil svarende arbejdsmiljøretlig regulering. Kodeks er vedlagt dette Kommissorium som bilag 1. Der 

henvises til den heri indeholdte definition af krænkende adfærd. For så vidt angår undersøgelsespunktet om FHs håndtering, 

er der alene tale om en faktumudredning. 

 

De konklusioner, der vil fremgå af undersøgelsen, udtrykker alene Kromann Reumerts vurderinger til brug for FUs videre 

behandling og er ikke at betragte som en afgørelse. Se punkt 4 nedenfor om offentliggørelse. 

  

Undersøgelsen gennemføres som en ekstern advokatundersøgelse. Kromann Reumert har rådgivet FH om etablering af 

Kodeks, ligesom Kromann Reumert er administrator for den dertil etablerede whistleblowerordning. Kromann Reumert yder 

desuden FH bistand til etablering af den lovpligtige WB ordning, som alle arbejdsgivere med 50-249 medarbejdere skal 

etablere inden den 17. december 2023. FU kan anmode Kromann Reumert om yderligere bistand, når undersøgelsens kon-

klusioner foreligger. 

 

2. NÆRMERE OM GENNEMFØRELSEN AF UNDERSØGELSEN 

 

FH-forbundshuset fremsender relevant skriftligt materiale til Kromann Reumert. Herudover kan Kromann Reumert af egen 

drift bede om materiale og gennemføre interviews af enhver person, der formodes at have relevant viden i forhold til under-

søgelsen.  

 

Alle FHs medlemsorganisationer, der er i besiddelse af relevant viden for Kromann Reumerts undersøgelse, vil via FU blive 

opfordret til at fremsende sådant relevant materiale og/eller oplysninger, ligesom de opfordres til at medvirke til, at personer, 

der har relevant viden for undersøgelsen, retter henvendelse til Kromann Reumert - enten direkte eller via FHs Whistleblo-

werordning. FHs whistleblowerordning kan tilgås via FHs hjemmeside.   

 



 

 
 

 

 

Kromann Reumert har til undersøgelsen oprettet en separat indberetningsordning, der kan tilgås via Kromann Reumerts 

hjemmeside (www.kromannreumert.com).  

 

Der kan endvidere rettes telefonisk kontakt via telefonnummer 38773232, hvor det alene vil være muligt at indtale sine kon-

taktoplysninger. Vedkommende vil herefter blive kontaktet af Kromann Reumert. 

 

Sagsbehandlingen i FHs whistleblowerordning vil for alle indberetninger, der måtte vedrøre denne undersøgelse, blive be-

handlet af Kromann Reumert på samme vis som øvrige oplysninger og materiale af relevans for undersøgelsen. Dette med 

henblik på at sikre en ensartet behandling af alle oplysninger i undersøgelsen. Punkt 5 i Kodeks (herunder behandling af det 

af FU særligt nedsatte udvalg) finder således ikke anvendelse i forhold til rapportering om forhold, der er omfattet af denne 

undersøgelse.  

 

Det i medfør af Kodekset nedsatte udvalg vil i undersøgelsesperioden fortsat fungere som det kompetente undersøgelsesor-

gan i forhold til anmeldelser om andre forhold end de, der er omfattet af dette kommissorium. 

 

Kromann Reumert vil endvidere have mulighed for at konsultere udvalget i undersøgelsesperioden, såfremt der er brug for 

afklaring af spørgsmål af hensyn til proces og tilbagemeldinger overfor eventuelle indberettere. Udvalget vil derudover fun-

gere som Kromann Reumerts kontaktpersoner i forhold til FU i undersøgelsesperioden, jf. nærmere nedenfor under punkt 3. 

 

FU vil i forbindelse med undersøgelsens igangsættelse sørge for, at der via FUs talsperson i medierne samt på FHs hjem-

meside sendes en officiel opfordring til, at alle, der menes at have været udsat for krænkende adfærd fra LR og/eller har 

kendskab til håndtering i FH, retter henvendelse til de etablerede rapporteringskanaler.  

 

Alle FU medlemmer vil derudover deltage i interview med Kromann Reumert med henblik på at sikre, at relevant viden hos 

denne personkreds inddrages i undersøgelsen. 

 

De personer, der retter henvendelse, vil blive inviteret til at deltage i et møde hos Kromann Reumert, hvor supplerende op-

lysninger kan meddeles. Kromann Reumert har tilsvarende mulighed for selv at kontakte personer, som identificeres og som 

vurderes at være i besiddelse af relevant viden til brug for undersøgelsen.  

 

Alle interviews med Kromann Reumert finder sted på frivillig basis. For at sikre en tryg oplevelse i forbindelse med interview 

vejledes deltageren om muligheden for at medbringe en bisidder (eksempelvis en ven, familiemedlem, tillidsrepræsentant 

eller egen advokat). FH yder ikke betaling til bisiddere. Alle møder vil blive indledt med vejledning om rammerne for inter-

viewet, herunder at deltageren på et hvilket som helst tidspunkt under mødet har mulighed for at bede om en pause eller 

tilkendegive, at vedkommende ikke ønsker at fortsætte mødet.  

 

Der vil blive skrevet referat af alle møder, og deltageren vil få mulighed for at gennemgå og kommentere referatet fra ved-

kommendes eget møde. Referaterne udgør Kromann Reumerts interne arbejdsdokumenter og vil ikke blive delt med FU, 

men relevante oplysninger vil blive videreformidlet til FU som led i den samlede afrapportering, ligesom relevante oplysnin-

ger vil blive genstand for høring hos LR og eventuelt øvrige berørte.  

 

Såfremt en deltager ønsker at bevare anonymitet i forbindelse med deltagelse i undersøgelsen, sker dette ved indberetning 

via FHs whistleblowerordning eller Kromann Reumerts indberetningsordning. Deltageren vil ved yderligere kontakt blive vej-

ledt om, at den ønskede anonymitet vil påvirke den bevismæssige vægt, Kromann Reumert kan tillægge oplysningerne.   

 

https://fho.integrityline.com/frontpage
https://fhundersoegelse2023.integrityline.com/frontpage


 

 
 

 

 

LR samt eventuelt andre berørte personer vil inden den endelige afslutning og afrapportering af undersøgelsen blive givet 

mulighed for at udtale sig om de faktiske og eventuelt retlige forhold, som Kromann Reumert agter at lægge til grund. 

3. TIDSPLAN OG KONTAKTPERSONER 

 

FU har anmodet om, at sagen hastebehandles med henblik på, at den endelige afrapportering til FU så vidt muligt kan finde 

sted inden sommerferien.  

 

Kromann Reumert gennemgår løbende modtagne indberetninger og afvikler møder hurtigst muligt i løbet af maj og juni må-

ned. Selve undersøgelsesperioden, herunder afvikling af interviews mv., forventes afsluttet 15. juni 2023.  

 

Kromann Reumerts kontaktpersoner i forbindelse med undersøgelsen vil være det af FU i medfør af Kodekset nedsatte ud-

valg bestående af Elisa Rimpler (BUPL), Henrik W. Petersen (Blik & Rørarbejderforbundet) og Ole Wehlast (Fødevarefor-

bundet NNF). 

 

FU vil løbende modtage statusorienteringer om undersøgelsens fremdrift. FU skal (via udvalget) have mulighed for at stille 

afklarende spørgsmål undervejs i processen, ligesom Kromann Reumert (via udvalget) skal have mulighed for at anmode 

om dialog med FU, såfremt ændringer i dette kommissorium og/eller den for undersøgelsen aftalte tidsplan måtte blive nød-

vendiggjort.   

  

Oplysninger som Kromann Reumert modtager som led i udførelsen af undersøgelsen, er underlagt tavshedspligt.  

 

4. OFFENTLIGGØRELSE 

 

Afrapporteringen til FU sker ikke med henblik på offentliggørelse. Hvis FU måtte ønske at offentliggøre et resume af under-

søgelsens resultat, vil LR og eventuelle yderligere berørte blive orienteret herom senest umiddelbart forinden sådan offent-

liggørelse, ligesom persondataretlige forpligtelser vil blive iagttaget.   

 

 

*** 

2. maj 2023 
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